
الرقابة
الذاتية

فضيلة الشيخ الدكتور/ كهلان الخروصي
نامعُ ةنطلسل ماعلا يتفملا دعاسم

من برنامج نزاهة (4)

الالتزام الداخـلي تـجاه الوفاء بالواجبات الوظيفية
وأداء المسؤوليات والأمانات قبل الإلزام الخارجي

(27 :لافنلأا( ﴾نَومُلَعْتَ مْتُنأَوَ مْكُتِانَامَأَ اونُوخُتَوَ

الأخلاق
الوظيفية

المكرم الشيخ الدكتور/ عبدالله السيابي
عضو مجلس الدولة
من برنامج نزاهة (4)

فضيلة الشيخ الدكتور/  إبراهيم الصوافي
أمين الفتوى بمكتب المفتي العام

نامعُ ةنطلسل
من برنامج نزاهة (4)

أهم الأخلاق الوظيفية التي يجب أن يتحلى بها الموظف

الوازع الذاتي تجاه الوظيفة

هل أديت العمل المطلوب مني في هذا اليوم؟

؟رهشلا اذه يئادأ نع ضٍار انأ له

هل السنة الماضية كانت سنة جيدة بالنسبة لي؟

العبـــــــرة

لا تستغل
الوظيفة للحصول على مكاسب مادية

لا تقـــبــل
بهدية حتى تمرر معاملة لا يمكن أن تمر، فهذه الهدية

اًعرش اهقحتست لا اًمارح نوكتو ،تحس نوكت

تــــرشد الآية الكريمة إلى المنهج العملي نحو:

الإحسان في الأعمال

استحضار مراقبة الله تعالى للإنسان 

الرقابة الذاتية

يقظة الضمير

 يؤدي إلى نتائج الخير والصلاح
وعمران الأوطان

التقصير في الأعمال

يؤثر على المقصر ويمتد ليشمل من
حوله من ذرية وأهل ومجتمع ووطن

 ملسمـلاــــف ،ءيداــــــبملاو مـــيـقلا نم ةــــعومجم يه  
 عرـــــش لـبقِ نـم ةددــــحـم اـــــهـنوـكـل اهب كـــــسـمـتي
 وأ هللا باتك يف كلذ ناك ءاوـس  ،ىـــــلاعتو كرابت هللا

على لسـان نبينا مـحـمـد صلى الله عليه وسلـــــم، أمـا 
 هذـهـب كـسـمـتي نأ هـيـلع اًـضيأ كلذـكـف ملـسملا رـيـغ

يحتـــاج  التي  الإنسانية  القيـــم  تجـمع  لأنها  الأخـلاق 
إليها الإنسان فـــي نفسه وفي تعامله مع الآخــريـن

الواجبات
تجاه الوظيفة

 يتأيل لاًجر ملسو هيلع هللا ىلص دمحم يبنلا لسرأ
 :ملاسلاو ةلاصلا هيلع يبنلل لاق داع املف  ،ةاكزلاب
 ىلص لوسرلا بضغف ،"يل يدهأُ اذهو مكل اذه"
 تيب يف تدعق لاّه" :هل لاقو ملسو هيلع هللا
"؟كل ىدهيُ له رظنتُف كمأو كيبأ

الأمانة

البعد عن الغش

تجنب الإهمال أو التقصير

عدم استغلال العمل

تجاه الوظيفةتجاه الوظيفةتجاه الوظيفةتجاه الوظيفةتجاه الوظيفةتجاه الوظيفةتجاه الوظيفة



برنامج نزاهة 

لمتابعة حلقات برنامج نزاهة 

الموضوعات ذات الصلة بالمال العام وحرمة التعدي عليه

الواجبات تجاه الوظيفة العامة

القيم العامة للنزاهة

 كفاءة استخدام الموارد

مواضيع الحلقات تندرج في أربع فئات رئيسية هي:

برنامج مسجل (حوار مباشر) يتم فيه استضافة مختــص في
الجانب الديني، بحيث يتم تناول مواضيع البرنامج من وجهة

النظر الشرعية


