
دور الأسرة في تعزيز النزاهة
حرص الوالدين على ممارسة سلوكيات النزاهـــة 

بشكل دائم
مناقشــة قيم النزاهــــة مع الأبنـاء والتشـــجـيــــع على 

ممـارســتـها
المراقـــبـــة الدائمــــة لسلوكــيـــــات الأبنــاء وقيمـــهم 

واتجاهاتهم

النزاهة
النزاهـــــــة هي مجموعـــة مــن المبــــادئ الأخلاقيـــة 

 نم يناــسنلإا كولسلا هيجوتب ىنعتُ يتلا ةيميقلاو
خـــلال البعد عن الســـوء وتــــــرك الشبـهات وتــــرفع 

النفــس عن كل قـــبـــح

تعزيز النزاهة
لدى الناشـئة

يعتـبـــر الناشــئـــة من المكــونـــات الرئيسية 
في المجتمع، ويــولي جهاز الرقـابــة المالية 
والإدارية للدولة عناية كبيـــرة بجوانب غــرس 
قيــم النزاهة وتعزيز ممارساتهـــــــــــــا لديهم

أهمية النزاهـــة
في بيئة العمل

النزاهـــــــة ركـــيــــزة مـن ركــــائــز التـــطـــــور 
والمجتمع،  والمؤسـسة  للفـرد  والنـمـو 
لما لها مـن آثــار إيـجابـيـة مـبـــاشــــرة على 

كـافــة الأنشـطة

قيم النزاهة الفردية
احترام الآخرين
ضــبط النـفس
تــطـــوير الذات

الجودة والإتقان
الأمانة
إدارة الوقت

التعاون
التسامح 

أداء الحقوق

الوحدة الوطنية
الإخلاص والولاء للوطن
حماية الأموال العامة

للمجتمع
العدالة والمساواة في الخدمات
تلقي خدمات ذات جـودة عاليـــة

تحقيق معـدلات مرتـفـــعـة مــن الـرضا تجاه 
المـؤسسات

الكفاءة في تنفيذ الاختصاصات والأهداف
التطوير المستمـر للإجراءات والخدمات

الفاعلية في إدارة الموارد

التطوير الوظيفي
تجنب المساءلة
الرضا عن الذات

للمؤسسة

للـمـوظـف

تعزيز النزاهة

الرقابة الذاتية

بناء جيل يتحلى
بالمسؤولية

ضمان فاعلية الناشئة
في المجتمع

تعزيز الثقـــة
في الذات

تنمية قدرات
ومهارات الناشئة
في ممارسات النزاهة

دعم الناشئة لمواجهة
التحديات المستقبلية

أبرز أدوات تعزيز النزاهة لدى الناشئة

القدوةالتوعية المكافأة والثوابالتوجيه

جهود الجهاز في تعزيز النزاهة لدى الناشئة

انتاج سلسلة أجــــــيـــال النــــزاهــــة القصصيــــــة

الحوار المباشــــر مع الناشئـــة فـــي المــعــــارض
والفعاليات الجماهيرية

الملصقات والمنتجـات التوعــــويـــة الموجــــهــــة
للأسرة

التعاون مع المختصين لاستــعـــراض ومناقـــشة
جوانب تعزيز النزاهة لدى الناشئــــة في القوالب

الإعلامية المختلفة
التعاون مع عدد من الجهات المعــنيــــة في بـــث

التوعية بالجوانب ذات الصلة بالنزاهة 

حــرص الأفراد على احترام الأنــظــمـة والقـوانـيـن
المساهمة الفاعلة للأفراد في الرقــابة والتـطوير

مع المؤسسات المعنية
ةهازنلا ميق ززعتُ يتلا ةيعمتجملا ةطشنلأا ذيفنت

دور المجتمع في تعزيز النزاهة

دور المؤسسة في تعزيز النزاهة
تحديد الأهداف والإجراءات والأدوار بشكل واضـــح

تبني الممارسات الداعمة للعمل والتعـاون الأفقي
 والعمودي بين موظفي الوحدة

تبني الأنظمــــة الملائمــــة في تقـييــــم المــــوظف
وتنمية مهاراته وكفاءاته المهنية

الوظيفية  لواجباته  الموظف  استشعار  هي  العمل في  الذاتية  الرقابة 
ةينطولاو ةينوناقلاو ةينيدلا ميقلا اًيعارم ،ناقتإو ةنامأب اهتيدأتو

قيم النزاهة الاجتماعية

قيم النزاهة الوظيفية

قيم النزاهة الوطنية

أهمية الرقابة الذاتية في العمل

الحد من الاستخدام الخاطيء للصلاحيات
الكفاءة في استخدام الموارد

تعزيز الإيجابية في بيئة العمل
تنمية الشعور بالمسؤولية



النزاهة متطلباتها وآثارها
على الفرد والمجتمع

الالتزام بمواعيد العمل 
الرسمية

المحافظة على أدوات العمل وعدم 
استخدامها لأغراض شخصية 2

1

الدقة في تنفيذ المهام 
الوظيفية 3

المحافظة على سرية البيانات 
المتعلقة بالعمل 4

إنجاز الأعمال بـالسرعة
المطلوبة والجودة اللازمة 5

احترام زملاء العمل ومشاركتهم 
المعرفة والخبرات 6

المبادرة بتقديم المقترحات 7

كيف تكون
؟لمعلا يف اًهيزن


